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Oficio No. OIC/IuC/396/4025

Asunto: Se Adjunta Informe de Conclusion
Auditorig Exp. No. 05/2025-A

CALLE PUERTO GUAYMAS No. 41

- 418, COL.
ZAPOPAN, JALISCO. C.P. 45060 O MIRAMAR
PRESENTE

En relacion con Ia orden de auditoria ny
Slacion ¢ ditoria numero 05/2025-A de fecha 28 veintiocho de iyi
2025 dos mil veinticinco, y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 53 Sexies, fr:cc?éjrl: ';?I g:

!58 fl_r:gcc:gnR;lslT%n;algisliqi?es Pglftitcas é Administrativas de| Estado de Jalisco, asi como el numeral
neamientos Generales de Ig Actuacion y Desempefio de los Orga

: ! ngs

chl)tﬁrlnocs: det Cont’rol de las Dependen'cras y Entidades de Ia Administracién Publica y su Coordingacic n

a Lontraloria del Estado de Jalisco”, publicados el 12 de enero de 2019 en ¢ periédico oficigl

‘El Estado de Jalisco™: adj e L
05/2025.A7 Jalisco”; adjunto al presente el respectivo “Informe de Conclusién de Auditoria

orden de ideas, hago de su conocimiento que en el informe adjunto se presentan con

lnstrucqones que considere pertinentes, a fin de que se implementen las medidas correctivas
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' Asimismo, informo a Usted que, a partir de la fecha comprometida para su atencion,
realizaremos el seguimiento de las observaciones determinadas hasta contar con su soluciom
definitiva.

Por tanto, esta Autoridad finaliza los trabajos de la presente auditoria, ORDENANDO SL
ARCHIVO COMO ASUNTO CONCLUIDO; no obstante, realizara puntual seguimiento de lag
acciones que tengan a bien llevarse a cabo, a fin de contar en este O.P.D. Instituto Jalisciense de
Cancerologia, con los respectivos Manuales de Perfiles de Puestos y Catélogo de puestos.

Sin otro particular por el momento, le reitero mis consideraciones.

Atentamente: Y
Zapopan, Jalisco a los 22 veintidés dias de septiembre de 2025, dos # i} oo ;

i 3 ORGANO INTERNO DE CONTROL
OPD INSTITUTO JALISCIENSE
BECANCEROLOGIA

LICENCIADO RAMON CORRAL HERNANDEZ
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
O.P.D. INSTITUTO JALISCIENSE DE CANCEROLOGIA.

"2025, ANO DE LA ELIMINACION DE LA TRANSMISION MATERNO INFANTIL DE

ENFERMEDADES INFECCIOSAS" —
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DR. MANUEL ARIAS NOVOA

DIRECTOR GENERAL

DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
INSTITUTO JALISCIENSE DE CANCEROLOGIA
CALLE PUERTO GUAYMAS No. 418, COL. MIRAMAR
ZAPOPAN, JALISCO. C.P. 45060

PRESENTE

Atento a su caracter de titular de la Direccién General auditada, y en ejercicio de| las
atribuciones previstas por los numerales 53 Sexies, fraccién Il de la Ley de Responsabilidddes
Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, asi como 5 fraccion XlIl de los “Lineamientos
Generales de la Actuacion y Desempefio de los Organos Internos de Control de las Dependengias
y Entidades de la Administracion Publica y su Coordinacion con la Contraloria del Estadd de
Jalisco”, publicados el 12 de enero de 2019 en el periddico oficial “El Estado de Jalisco” (ep lo
sucesivo y para efectos practicos “Lineamientos Generales de la Actuacién y Desempefio dd los
OIC"); me permito darle a conocer el siguiente:

INFORME DE CONCLUSION DE AUDITORIA
EXPEDIENTE No. 05/2025-A

iNDICE

l. T e = 01 S TH i e ———— Pag. 1
Il OBJETO Y PERIODO REVISADO.....oomneeeeeeeeeeee e Pag. 2
1. MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA UNIDAD ADMIVA.

AUDITADA EN RELACION CON EL OBJETO.....ieveeeeeeeeoeeeeeennnns Pag. 2
IV.  RESULTADO DE LOS TRABAJOS DESARROLLADOS................. Pag. 3
V. (od0] N (o4 U L] (o] N [T Pag. 4
VI. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.......covveriveeemooeiins, Pag. 4
l. ANTECEDENTES

Primero. - Con fecha 28 de julio de 2025, este Organo Interno de Control:

A) Notifico al Director General del O.P.D. Instituto Jalisciense de Cancerologia, mediante Oficio
OIC/1JC/314/2025, la orden de auditoria expediente No. 05/2025-A;

B) Instrument6 el acta de inicio respectiva asentando las circunstancias de tiempo, modo y
lugar, ademas de hacer constar:

a) La plena identificacion del titular de la Direccion General:

b) La recepcién de la propia orden de auditoria por parte del aludido servidor publico, |asi
como la exposicion sobre el alcance de los trabajos a desarrollar;

c) La designacion de testigos de asistencia, asi como del “enlace” de la uniglad
administrativa ante esta autoridad, y la aceptacién de tal encomienda; todos los cugles
se identificaron plenamente y signaron de pufio y letra el acta en cuestion:

d) El apercibimiento de ley realizado al titular de la unidad administrativa auditada, a fin de
que se condujera con verdad en todas y cada una de sus intervenciones dentro de gsta
auditoria, asi como sus generales y domicilio para efecto de la revision; v,

e) El cierre del acta, siendo las 14:50 horas del mismo dia en que se actué.
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C) Noti_ficq al titular de la Direccion General, la solicitud de informacién y documentacién de esta
auditoria con el oficio OIC/1JC/315/2025, requiriendole en especifico:

1. Los Manuales de Perfiles de Puestos, de todos y cada uno de los existentes en |a
estructura organica de este OPD Instituto Jalisciense de Cancerologia (contemplaido
todos los niveles salariales); con la informacién estructurada, conforme lo establecido
por el punto 4.42 de las Disposiciones Administrativas para las Dependencias y
Entidades Paraestatales del Gobierno del Estado de Jalisco.

2. El catdlogo de puestos del O.P.D. Instituto Jalisciense de Cancerologia, legalmente
autorizado para el periodo comprendido del dia 01 de enero, al 31 de julio de 2025 o
anterior, en términos de lo previsto por los articulos: 5 numeral 1 fraccion XlI, de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; 173, 174 y 175 de Ia Ley Para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios: 2 numeral 1 fraccién |, 11
numeral 1, 23 numeral 1 fracciones Il inciso a) y IX, y numeral 2, de Ia Ley de Entidaces
Paraestatales del Estado de Jalisco; 14 fracciones IV, IX, XVIIl, 23 fracciones VI y VI,
del Reglamento Interno del Instituto Jalisciense de Cancerologia; Disposiciones 1.21;
1.22,1.24,1.25, 1.26, 1.30, 1.31, 4.41, 4.42 y 4.43 de las Disposiciones Administrativas
para las Dependencias y Entidades Paraestatales.

3. Todos y cada uno de los Perfiles de Puestos que se incluyen en el Catalogo descrito 2n
el punto anterior.

4. Manual de Organizacién y Procedimientos vigente en el OPD Instituto Jalisciense de
Cancerologia.

Todo lo anterior, en uso de las facultades previstas por los numerales 53 bis, punto 1, fraccién V de
la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, asi como 5 fraccion
XVI de los “Lineamientos Generales de la Actuacion y Desempefio de los OIC”.

Segundo.- El dia 04 de agosto de 2025, se entreg6 a esta autoridad el oficio sin numero signado
por el Titular del OPD Instituto Jalisciense de Cancerologia, donde manifiesta estar haciendo
diversas gestiones y acciones encaminadas al cumplimiento con los manuales de puestos de este
Instituto; y asimismo solicito prorroga de 15 dias a esta autoridad para la entrega de los mismos.

Tercero.- Finalmente el pasado 05 de septiembre dela presente anualidad, se entregd en ese
Organo Interno de Control, oficio sin nimero, firmado por el Titular de este OPD Instituto Jalisciense
de Cancerologia, donde se reconoce la inexistencia de los manuales de perfiles de puestos,
objeto de revision, en esta auditoria 05/2025-A. asimismo en lo que respecta al catalogo de puestos,
el ente auditado argumenta que “al ser una dependencia perteneciente al sector salud esta ser rice

por el Catalogo Sectorial de Puestos de la Secretaria de Salud Federal” (sic).

Il OBJETO Y PERIODO REVISADO.

El cumplimiento de la normatividad relativa al cumplimiento materia de la vigencia y qctua!igacién
de los Manuales de Perfiles de Puestos del O.P.D. Instituto Jalisciense de Cancerologia, asi como
todo aquello que, derivado del analisis anterior, se determinara necesario examinar abarcando =
periodo comprendido del 01 de enero al 31 de julio de 2025.

Ml MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA AUDITADA EN
RELACION CON EL OBJETO.

- Articulo 15 del Reglamento Interno de esta entidad (publicad_o, el 27 de julio de 2024 en el
periodico oficial “El Estado de Jalisco”), cuyo texto en su fraccmn X\_/!II, establgce como ura
de las atribuciones del Director General, la de aprobar la organizacién y funcionamiento de
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V.

Este procedimiento de fiscalizacién se llevé a cabo con base en su programa de trabajo, que incly
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los manuales administrativos, del Organismo, en coordinacién con la Unidad Administrativa

correspondiente.

Articulos 174 y 175 de la Ley Para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y

Sus

Municipios, que en concatenacion con el numeral 15 fraccion XVIII, descrito en el pafrafo
anterior, estipula que: el 6rgano de administracién interna de cada Entidad Publica set el

responsable de la elaboracion de las descripciones y catdlogos de puestos, los qué

se

autorizaran anualmente y tendran que tener congruencia con los nombramientos, funcignes

y actividades de los servidores publicos.

Los numerales 15 fraccion Il del Reglamento Interno institucional, el cual establece que es

atribucion del director general, expedir los nombramientos del personal del Organismo

como 17 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municigi

mismo que esta enlista los elementos que deben contener los nombramientos de

servidores publicos de las dependencias y entidades de la administracién publica estatal.

Acuerdo del Ciudadano Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Jalisco,

Mediante el Cual se Sectorizan las Diversas Entidades de La administracion PUH

Paraestatal a las Dependencias de la Administracion Publica Centralizada punto SEGUNDO,

fraccion Ill inciso a) numeral 3; en correlacion con el articulo 7 numeral 1 fraccion |l de la
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

Puntos 1.20 al 1.26, y 1.30, al 1.32 de las Disposiciones Administrativas para

Dependencias y Entidades Paraestatales del Estado de Jalisco, donde se establece la fofma
como debera darse cumplimiento a la norma para la elaboracién de manuales

administrativos, asi como las dreas competencias de la entidad para llevar a cabo
proposito.

tal

Puntos 4.41 al 4.43 de las Disposiciones Administrativas para las Dependencias y Entidades
Paraestatales del Estado de Jalisco, en correlacion con el articulo 19 numeral 1 fraccion IV

de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, y los numerales 9 fraccid
15 fraccién 1l y 17 fraccion 11l, del Reglamento Interno de la Secretaria de Administracion
Estado de Jalisco.

RESULTADO DE LOS TRABAJOS DESARROLLADOS.

Planeacion de la auditoria;

Evaluaciéon de Control Interno;

nl,
del

yo:

Aplicacion de las “Normas Generales de Auditoria Publica”, establecidas por la  Secretaria

de la Contraloria y Desarrollo Administrativo (SECODAM), el “Instituto Mexicano
Contadores Publicos, A.C.", y el “Instituto Mexicano de Auditores Internos, A.C.”

Aplicacion de las “Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacid
establecidas por la Auditoria Superior de la Federacion y la Secretaria de la Funcién Publ

Aplicacion de la Guia de Auditoria de la Administracién Publica del Estado, publicada el
01 de febrero de 2018 en el periddico oficial “El Estado de Jalisco”;

Requerimiento, obtencién y andlisis de la informacion y documentacion, remitida pof

Direccion General; vy,

Elaboracion del presente informe.

de

»

N,
ca.

dia




! Instituto Jalisciense _ \
de Cancerologia Organo Interno de Control 1JC

Asi pues, considerando las manifestaciones y elementos de prueba aportados por la unidad

administrativa auditada en su oficio No. DG/I1JC/189/2025, esta autoridad obtuvo los siguientes
hallazgos de auditoria:

1. Respecto alos Manuales de Perfiles de Puestos: tomando en cuenta lo que se desprehde
del oficio citado en punto Tercero, de los ANTECEDENTES del presente Informe, notificado
a esta autoridad el dia 05 de septiembre del afio en curso, el ente auditado, reconoce la

inexistencia de los manuales de perfiles de puestos, objeto de revision, en esta auditoria
05/2025-A.

2. Por otra parte en lo que respecta al Catalogo de Puestos: la respuesta recibida por parte |
del ente auditado en el comunicado referido a supra lineas, se argumenta textualmente] “a/
ser una dependencia perteneciente al sector salud esta ser rige por el Catalogo Sectorial de
Puestos de la Secretaria de Salud Federal” (sic), argumento que de acuerdo al andlisis| de
esta autoridad carece de fundamento, por las razones que se expondran a continuacién,|en
el romano VI. OBSERVACION SEGUNDA.

V. CONCLUSION

A resultas de los trabajos de auditoria Y con base en las manifestaciones y elementos de prugba
aportados por el ente auditado mediante oficio sin numero de fecha 05 cinco de agosto de 2025 dos
mil veinticinco, con sus respectivos anexos suficientemente descritos en los romanos anteriores del

presente Informe, se observaron diversas irregularidades, por lo que resulta pertinente hacer |as
siguientes:

VL. OBSERVACIONES

OBSERVACION PRIMERA

No existen los Manuales de Perfiles de Puestos dentro de este O.P.D Instituto Jalisciense d
Cancerologia, objeto de esta auditoria 05/2025-A.

W

CAUSA

Tiene su origen en que en el segundo parrafo del escrito sin nimero de fecha 05 cinco de agosto
de 2025 dos mil veinticinco, de donde se desprende que el propio ente auditado reconoce |4
inexistencia de los Manuales de Perfiles de Puestos dentro de este O.P.D Instituto Jalisciensg
de Cancerologia, objeto de esta auditoria 05/2025-A.

A1

EFECTO

Desde el criterio de esta Autoridad fiscalizadora, la inexistencia de los Manuales de Perfiles
de Puestos, pudiera advertirse como la comisién de una falta administrativa no grave, en razor|
de lo previsto por los articulos 47 numeral 1, y 48 numeral 1 fracciones | y IX, de la L_ey de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco: en correlacién con el dlve_r§c
49 fracciones | y VI de la Ley General de Responsabilidade's Administrativas, en concgtenacmr
con lo mandatado por el articulo 11 inciso a) del Codigo de Etica y las Reglas de Integridad Pare
los Servidores Publicos de la Administracién Publica del Estado de Jalisco: dado que tal omisior
contraviene lo estipulado por el articulo 15 fracciones IV, IX y Xl del Reglamento Interno de estd
O.P.D Instituto Jalisciense de Cancerologia, asi como los numerales 1.22 y 1.24 de lasg
Disposiciones Administrativas para las Dependencias y Entidades Paraestatales del Estado de
Jalisco.
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[ FUNDAMENTO LEGAL

Articulos 47 numeral 1, y 48 numeral 1 fracciones | y IX, de la Ley de Responsabilidades Politidas
y Administrativas del Estado de Jalisco.

Articulo 47.

1. Incurriré en falta administrativa no grave el servidor publico que se encuentre entre los
Supuestos de actos u omisiones clasificadas como tales por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Articulo 48.

1. Adicional a lo que sefala el articulo anterior, se consideraré que comete una falta
administrativa no grave, el servidor publico cuyos actos u omisiones incumplan o
transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

I. Cumplir con la méxima diligencia el servicio que le sea encomendado, y abstenerse de
cualquier acto u omisién que cause la suspension o deficiencia de dicho servicio o implique
abuso o ejercicio indebido de su empleo, cargo o comision;

IX. Supervisar que los servidores publicos sujetos a su direccién, cumplan con las
disposiciones relativas al servicio publico y denunciar por escrito, ante el superior jerarquico
o el drgano interno de control, los actos y comisiones que en ejercicio de sus funciones
llegue a advertir respecto de cualquier servidor publico, que pueda ser causa de
responsabilidad administrativa en los términos de le A

Articulo 49 fracciones 1 y VI de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 49. Incurriré en Falta administrativa no grave la Persona Servidora Publica cuyos
actos u omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

VI. Supervisar que las Personas Servidoras Publicas sujetas a su direccién, cumplan con
las disposiciones de este articulo;

Articulo 11 inciso a) del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad Para los Servidores
Publicos de la Administracién Publica del Estado de Jalisco.

Articulo 11.

El servidor publico que desemperia un empleo, cargo, comision o funcién, conduce su
actuacion con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacién, austeridad, sin ostentacién )%
con una clara orientacion al interés publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa ¥ no limitativa, las conductas siguientes:

a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone al servicio publico y
que le confieren los ordenamientos legales y normativos correspondientes

Articulo 15 del Reglamento Interno del O.P.D Instituto Jalisciense de Cancerologia
Articulo 15. El Director General tiene las siguientes atribuciones:

IV. Proponer a la Junta de Gobierno los asuntos y documentos que necesiten ser
autorizados;

IX. Planear, organizar, supervisar y evaluar las actividades de las Unidades Administrativas;

XVIIl. Aprobar la organizacién y funcionamiento del Organismo, asi como de los manuales
administrativos, en coordinacién con la Unidad Administrativa Correspondiente.
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DISPOSICIONES  ADMINISTRATIVAS PARA LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
PARAESTATALES DEL ESTADO DE JALISCO

1.22 Se consideran manuales administrativos e/ Manual de Organizacién y Procedimientos
del Ente, Manual de Descripcién de Puestos, Manual de Induccién y Bienvenida y aquellos
que emita la Secretaria de Administracion.

1.24 El Ente o Ia Dependencia, a través de su Direccién General Administrativa o su
equivalente, sera el responsable del desarrollo, actualizacién y aplicacién de los manuales
administrativos, de mantenerlos actualizados conforme a la normatividad vigente,
respondiendo a sus procesos sustantivos, de apoyo y a los servicios o tramites
proporcionados por las mismas.

1.25 El Ente debera revisar sus manuales por lo menos una vez al afo ¥, en caso de que
no requiera alguna modificacién o actualizacién debera de notificarlo a la Secretaria de
Administracién, a través del drea competente a més tardar el 31 de marzo del afio que
corresponda.

4.41 Se entendera por Perfil de Puesto, la informacién estructurada respecto a la ubicacion
de la plaza dentro de la estructura organica autorizada; la especializacion, la naturaleza e
importancia de la funcién, riesgo fisico, responsabilidad, Jerarquia y tramo de control: asi
como los requisitos y exigencias Y que demanda el puesto, para que una persona pueda
conducirse y desemperiarse adecuadamente; es impersonal, ya que responde a los
requerimientos de los procesos del Ente o Dependencia conforme a las atribuciones del
mismo.

4.42 El Ente a través de su érea administrativa, departamento de recursos humanos o su
equivalente, es el responsable de elaborar, modificar, actualizar Yy resguardar las
descripciones de los puestos Y sus perfiles de acuerdo a la estructura organica autorizada;
asi como la especializacién, la naturaleza e importancia de la funcién, riesgo fisico,
responsabilidad, jerarquia y tramo de control, de conformidad a los disposiciones
establecidos por la APC.

4.43 El Ente a través de su drea administrativa, departamento de recursos humanos o su
equivalente, es el responsable de autorizar las descripciones y perfiles de puesto mediante
la validacién correspondiente disefiada para este fin y debera remitirlos a la Direccidn
General de Vinculacién con Entidades Paraestatales dela Secretaria de la Hacienda Publica
para su conocimiento, asi como las actualizaciones que se deriven de los movimientos en
la plantilfa.

RECOMENDACION CORRECTIVA

Elaborarse y autorizarse, lo antes posible, los Manuales de Perfiles de Puestos dentro del O.P.0
Instituto Jalisciense de Cancerologia, de acuerdo con lo previsto por las disposiciones |
normatividad vigente en la materia, especificamente lo que se estipula en los numerales 4.41
4.42 y 4.43 de las DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS PARA LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE JALISCO.

FECHA DE COMPROMISO

Al término del Ejercicio Presupuestal 2025 (31 de diciembre).
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RECOMENDACION DE MEJORA

Revisar periédicamente minimo una vez al afo, en consonancia con lo que establece e punto

1.25 de las de las Disposiciones Administrativas para las Dependencias y Entidades
Paraestatales del Estado de Jalisco.

OBSERVACION SEGUNDA T

Se presentd ante esta Autoridad, acompafiando como anexo al Memorandum sin ntmero de
fecha 05 cinco de agosto de 2025; un disco compacto que contiene 02 dos carpetas electrénices,
la rprimera de ells!s denominada "CATALOGO SECTORIAL DE PUESTOS DE LA RANA
MEDICA, PARAMEDICA Y AFIN", contando con 200 dos cientos archivos de formato *.pdf; yla
segunda de nombre "CATALOGO SECTORIAL DEL GRUPO AFIN ADMINISTRATIVO", que
contiene 31 treinta y un archivos también en formato *.pdf, sin embargo, ninguno de los archivos
descritos corresponde a puestos que deberian incluirse dentro del catalogo correspondiente al
O.P.D Instituto Jalisciense de Cancerologfa, en virtud de que ese Catalogo Sectorial de Puestos,
es emitido por una Autoridad que no es competente para tal efecto en las Dependencias y
Entidades pertenecientes al Gobierno del Estado de Jalisco.

/SALUD

CATALOGO SECTORIAL DE PUESTOS

ACTUALZACION: ___ 14/05/2021
P DENOMINACION GENERICA DEL
ODIGO
\CF40001 ] . Soporte Administrativo "D"
CAUSA

El Titular del Ente Auditado asevera en su referido, Memorandum sin nimero de fecha 05 cinco
de agosto de 2025, que “... por lo que a el catalogo de puestos del O.P.D. del Instituto Jalisciense
de Cancerologia, legalmente autorizado para el periodo del 1 de enero al 31 de julio ambos de
2025, le informo que no existe un catalogo de puestos de aplicacién exclusiva a este
organismo, puesto que al ser una dependencia perteneciente al sector salud esta se rige por ef
Catalogo Sectorial de Puestos de la Secretaria de Salud Federal” (sic). Argumento que resulta
insuficiente, en virtud de que, de ser asi, se estaria actuando en contravencion de lc
establecido en el articulo 17 del propio Decreto de Creacion de este O.P.D. Institutc
Jalisciense de Cancerologia, en concordancia con lo establecido por los articulos 1y 46 fraccior
IV de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; asi como e
articulo  SEGUNDO fraccion Il inciso a) punto 3; del ACUERDO DEL CIUDADANC
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO
MEDIANTE EL CUAL SE SECTORIZAN LAS DIVERSAS ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL A LAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA; articulo 7 numeral 1 fraccion Il de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; puntos 1.31 y 1.32 de las Disposiciones
Administrativas para las Dependencias y Entidades Paraestatales del Estado de Jalisco; por Ic
que al quedar plenamente establecido que este O.P.D. Instituto Jalisciense de Cancerologia, se
encuentra en la esfera legal de las Entidades pertenecientes al Gobierno del Estado de Jalisco,
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se concluye que la Autoridad competente para emitir el Catalogo de Puestos para e;@
Organismo es la Direccion de Politica Salarial perteneciente a Ia Secretaria e
Administracién del Gobierno del Estado de Jalisco: tal cual lo establecen los numeraleg 9
fraccion |, 14 fracciones II, IX, XVI, 15 fraccién 11, y 17 fraccion 11, del Reglamento Interno dela
Secretaria de Administracion, porlo que el catalogo de puestos, presentado en formatos *.pdf,
suficientemente descritos a supra lineas, emitido por la UNIDAD DE ADMINISTRACION|Y
FINANZAS DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
DIRECCION DE INTEGRACION DE PUESTOS Y SERVICIOS PERSONALES
DEPARTAMENTO DE PERFILES PUESTOS Y SALARIOS, de la SECRETARIA DE SALUD del
GOBIERNO FEDERAL, carece de validez legal para su aplicacién dentro de este O.P|D
Llnstituto Jalisciense de Cancerologia.

[ FUNDAMENTO LEGAL

Decreto de Creacion del O.P.D. Instituto Jalisciense de Cancerologia

Articulo 17. Las relaciones laborales entre el Instituto y sus trabajadores se regiran por lo
dispuesto en la Ley para los Servidores Puablicos del Estado de Jalisco Y sus Municipios.

Ley Para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y Sus Municipios

Articulo 1.- La presente ley es de orden publico, de observancia general y obligatoria para
los titulares y servidores publicos de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, organismos
constitucionales auténomos, a yuntamientos y sus dependencias, asi como para los
organismos publicos descentralizados del Poder Ejecutivo del Estado y de los Municipios,
empresas o asociaciones de participacion estatal o municipal mayoritaria, en que por leyes,
decretos, reglamentos o convenios llegue a establecerse su aplicacion.

En el caso de organismos publicos descentralizados que tengan como antecedente
acuerdos de coordinacién para la descentralizacion celebrados con el Gobierno Federal, los
trabajadores de estos organismos se regiran por lo dispuesto en los acuerdos respectivos,
Sujetandose, en lo conducente, a lo dispuesto por la ley que corresponda.

Articulo 46.- El sueldo para los servidores publicos sera determinado anual y
equitativamente en los presupuestos de egresos correspondientes, bajo las siguientes
bases:

IV. Las remuneraciones y sus tabuladores seran publicos, respetando los datos personales,
y deberén especificar y diferenciar la totalidad de sus elementos fijos y variables tanto en
efectivo como en especie;

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco
Articulo 7.
1. La Administracién Publica Centralizada se integra por las dependencias, que son:

Il. Coordinaciones Generales Estratégicas;

Y SOBERANGC
ACUERDO DEL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE

DE JALISCO, MEDIANTE EL CUAL SE SECTORIZAN LAS DIVERSAS ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL A LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA CENTRALIZADA.

SEGUNDO. En materia de Desarrollo Social, se sectorizan las sfguile:ntes Entidades 'de la
Administracion Publica Paraestatal a las Dependencias y Coordinacién que se mencionan

a continuacion:

Ill. Secretaria de Salud:
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DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS PARA LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES PARAESTATALES
DEL ESTADO DE JALISCO

1.31 La Secretaria de Administracién, a través de su area competente, emitird el dictamen
técnico de validacién de los manuales administrativos para su publicacién, la cual
se podréd apoyar en la Direccién General de Vinculacién con Entidades
Paraestatales de la Secretaria de la Hacienda Publica para llevar a cabo el proceso.

1.32 La Direccién General de Vinculacién con Entidades Paraestatales de la Secretaria de Ia
Hacienda Publica, es la Dependencia qQue gestionaré con el érea competente de la
Secretaria de Administracién, la opinion técnica de todo manual que implique el
normar, operar y/o ejercer los recursos financieros de la Entidad.

Reglamento Interno de la Secretaria de Administracion

Articulo 9. Para el cumplimiento de sus funciones y desahogo de los asuntos de su
competencia, la Secretaria contaré con las siguientes Direcciones Generales;

I. Direccién General de Administracién ¥ Desarrollo de Personal

Articulo 14. La Direccién General de Administracién y Desarrollo de Personal, tendra las
siguientes atribuciones:

Il. Autorizar, programar y ejecutar, en coordinacién con las Dependencias y Entidades segun
corresponda, la planeacién, seleccién, reclutamiento, contratacién e incidencias, evaluacién,
del desemperio, capacitacion, profesionalizacion y actualizacion de los servidores publicos;

IX. Autorizar el anteproyecto de plantilla de personal del poder Ejecutivo del Estado para su
integracion en el Presupuesto de Egresos del ejercicio que corresponda;

XVI. Supervisar la actualizacién permanente de las descripciones y anélisis de los perfiles
de los puestos en las Dependencias:

Articulo 15. La Direccién General de Administracién y Desarrollo de Personal contaré con
las siguientes Direcciones de Area:

Il. Direccién de Politica Salarial;
Articulo 17. Seran atribuciones de la Direccién de Politica Salarial, las siguientes:

Ill. Elaborar y actualizar los catalogos de puestos y de centros de trabajo en el Poder
Ejecutivo;

[ RECOMENDACION CORRECTIVA

Elaborarse y autorizarse, lo antes posible, el Catalogo de Puestos del O.P.D Instituto Jalisciense
de Cancerologia, conforme lo previsto por las disposiciones y normatividad vigente en la materia
para el Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, procurando la comunicacion y/o autorizacién del
area competente para tal efecto, como lo es la Direccion de Politica Salarial, de la Secretaria d¢g
Administracion del Gobierno del Estado de Jalisco.

FECHA DE COMPROMISO

Al término del Ejercicio Presupuestal 2025 (31 de diciembre).
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Por tanto, esta autoridad finalj
ARCHIVO Como ASUNTO CONCLUIDO: No obstante, realiza
acciones que tengan a bien llevarse a cabo, a fin de contar con los Manuales de Puestos y|el
Catéalogo de Puestos del O.P.D. Instituto Jalisciense de Cancerologia.

Za los trabajos de |a presente auditoria, ORDENANDO $U
ra puntual Séguimiento de las

De tal suerte que, en caso de detectarse estas mismas situaciones en futuros procedimientps
de fiscalizacion, se procedera a incluirlas en calidad de “Observaciones Recurrentes” dentro dlg|
eventual “Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa”, remitiéndose de inmediato a |a
autoridad sustanciadora que resulte competente.

Sin otro particular por el momento, le reitero mis consideraciones.

ATENTAMENTE N
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LIC. RAMON CORRAL HERNANDEZ i T T

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL " canceroLog,
DEL INSTITUTO JALISCIENSE DE CANCEROLOGIA.
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